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E) Solicitud en linea de inclusion .. ¢
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H) Orientacion para la vinculacién del voluntariado por parte del
AN departamento de Recursos Humanos.
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J) Proceso de vinculacion, induccion y recorrido en las instalaciones
i de la FCD.

1) Recibimiento del voluntario/a
cuando llega a las instalaciones
de la Fundacion.
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O) Entrega del reporte de actividades
realizadas al area solicitante.
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P) Finalizacion del voluntariado (entrega
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M) Evaluacion por parte de la jefatura del area
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N) Entrevista de salida en Recursos Humanos.
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