
Diagrama de flujo.    Etapas de vinculación al programa de voluntariado FCD Fecha: 19-05-2025Diagrama de flujo.    Etapas de vinculación al programa de voluntariado FCD Fecha: 19-05-2025

Área/ proyecto requirenteÁrea/ proyecto requirente Departamento de RRHHDepartamento de RRHH Voluntario/aVoluntario/a

Departamento de 

Marketing & 

Comunicación

Departamento de 

Marketing & 

Comunicación

Área de alojamientoÁrea de alojamiento

Inicio

Fin

A) Definición de las actividades a desarrollar por parte del voluntario/a y el 

perfil que debe cumplir para ser publicado en la página web de la FCD

B) Lanzamiento de vacante de voluntariado en pagina web y redes 

sociales y,  recepción de postulaciones en linea.

   C) Selección de postulaciones recibidas.

D) Entrevista con el área solicitante.

(selección del voluntario/a)

F) Comunicación formal de aceptación por parte del departamento 

de Recursos Humanos al/la voluntario/a seleccionado/a.

G) Coordinación de disponibilidad en las habitaciones de 

voluntariado (cuando aplica).

 H) Orientación para la vinculación del voluntariado por parte del 

departamento de Recursos Humanos.

F) Coordinación de disponibilidad 

en las habitaciones de 

voluntariado (cuando aplica).

I) Recibimiento del voluntario/a cuando llega a las instalaciones de 

la Fundación.

I) Recibimiento del voluntario/a 

cuando llega a las instalaciones 

de la Fundación.

J) Proceso de vinculación, inducción y recorrido en las instalaciones 

de la FCD.

K) Presentación en el área solicitante para inicio de sus actividades.

L) Acompañamiento de la jefatura de área y del departamento recursos humanos 

durante la permanencia del voluntario/a.

M)  Evaluación por parte de la jefatura del área 

solicitante,

N)    Entrevista de salida en Recursos Humanos.

O)    Entrega del reporte de actividades 

realizadas al área solicitante.

P)    Finalización del voluntariado (entrega 

de hoja de salida).

E) Solicitud en línea de inclusión 

de voluntarios/as.
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